SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 0

TRABAJO
‘ Fecha:30/01/2025
CONSORCIO USAQUEN
- Cronograma de actividades Vigencia 01-2025
o RESPONSABLE DE CAPACITACION MEST | MES2 | MESS | MES4 | MESS | MES 6 PROGRAMADO EJECUTADO Z%EFECTIVIDAD EVIDENCIA
N ACTIVIDADES Feb | Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio 19 >
CUMPLIMIENTO LEGAL/ COMPROMISO GERENCIAL
1 |RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL SST RESPONSABLE SST 1111 2 2 100% Se presenté evidencia
2 POLITICA EN SST Y REGLAMENTO DE HIGIENE Y RESPONSABLE SST 1111 2 2 100% Se presenté evidencia
SEGURIDAD INDUSTRIAL
3 |CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST RESPONSABLE SST 101 1 1 100% Se presenté evidencia
4 |GESTION EFECTIVA DEL COPASST RESPONSABLE SST 111 1 1 100% Se presenté evidencia
5 |INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SST RESPONSABLE SST 1)1 1 1 100% Se presenté evidencia
6 |SISTEMA DE GESTION DE SST RESPONSABLE SST 11 1 1 100% Se presenté evidencia
7 |COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL RESPONSABLE SST 111 1 1 100% Se present6 evidencia
8 RESPONSABLE SST 1 1 1 1 100% Se presentd evidencia
0
9 [INSPECCIONES DE SEGURIDAD RESPONSABLE SST il 5 5 100% se req;zr:r;n mes
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE .
1 ‘ RESPONSABLE SST 1 (NA] T [NA] T 1 |NA| 1 [NA %
° [TRABAJO Y ENFERMEDADES L ABORALES N 0 o% Cuando aplique
IDENTIFICACION DE  PELIGROS, EVALUACION Y| .
‘ RESPONSABLE SST 1 [NA| T [NA[ 1 T INAl T |NA 0 0%
" |VALORACION DE RIESGOS N 0 Cuando aplique
CAUSALIDAD DE ACCIDENTALIDAD Y SELECCION DE .
2 RESPONSABLE SST 1 INA| T [NA] 1 1 [NAl T [NA 5 0 0%
"2 | MEDIDAS DE INTERVENCION ° Cuando aplique
13 |SEGURIDAD VIAL RESPONSABLE SST 11111111 3 3 100% Se present6 evidencia
14 I’ZSRIE/S/N\SIT?/'\/‘\S CONSUMO DEE SUSTANCIAS RESPONSABLE SST 1 (1 1 (1 2 2 100% Se presenté evidencia
15 |PREVENCION DE RIESGO PUBLICO RESPONSABLE SST 111 111 2 2 100% Se present6 evidencia
16 EQUIPOS Y ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL Y RESPONSABLE SST dlalaltatlalatlalalalalala 5 5 100% Se realizaréon mes
COLECTIVO ames
17 RESPONSABLE SST 1 [NAl T [NA] T [NA] T [NA] T |NA 5 0 0% Cuando aplique
18 RESPONSABLE SST 1 [NA 1 [NA 1 [NA 3 0 0% Cuando aplique
19 RESPONSABLE SST 1 [NA 1 [NA 1 [NA 3 0 0% Cuando aplique
20 RESPONSABLE SST 111 111 2 2 100% Se presenté evidencia
21 RESPONSABLE SST 111 1 1 100% Se presenté evidencia
22 RESPONSABLE SST 111 1 1 100% Se presenté evidencia
23 RESPONSABLE SST 11| 5 5 100% Se realizaron mes
gmes
24 RESPONSABLE SST 111 111 2 2 100% Se presenté evidencia
25 RESPONSABLE SST 11| 5 5 100% Se realizaron mes
gmes
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ACTIVIDADES

28 [FOMENTOS ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

29

30

31

32

36 IMEDEVAC

MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES 6
RESPONSABLE DE CAPACITACION Feb | Marzo | Abril | Mayo | Junio | ulic 19 PROGRAMADO EJECUTADO Z%EFECTIVIDAD EVIDENCIA
RESPONSABLE SST 111 1(1 1 (1 3 3 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 111 1 1 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1(1 1(1 2 2 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1(1 1 1 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 111 |1]1]1 3 3 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1(1 1 1 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1(1 1 1 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1 (1 1 1 100% Se presenté evidencia
RESPONSABLE SST 1 (1 1 1 100% Se presenté evidencia
Se refroalimento a medida

RESPONSABLE SST v 6 6 100%

que ingreso personal
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